
EDITAL COSEMS-TO Nº 14/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSESSOR(A) 
TÉCNICO(A)

1. DO OBJETO
O presente Edital tem por objeto a seleção de profissional para atuar como Assessor (a) técnico 
(a) no Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do Tocantins (COSEMS-TO), exercendo 
funções estratégicas de assessoria técnica, acompanhamento de políticas públicas e 
representação institucional em instâncias do Sistema Único de Saúde SUS, conforme previsto 
na Lei nº 8.080/1990 e na Resolução CIT nº 01/2011.

2. DAS VAGAS
Serão ofertadas:

A contratação será realizada mediante cessão funcional conforme legislação vigente (Lei nº 
8.745/1993 e demais normas correlatas)

3. DOS CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
O(a) candidato(a) deverá possuir conhecimentos nas seguintes áreas:

(APS);

ação do SUS (e-SUS, SIAB, CNES, SIA/SUS, etc.);

-Serviço-Pesquisa
. Pactuação Interfederativa e Governança Regional.

4. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO

-TO;

institucional;
institucionais;

. Representar o COSEMS-TO em instâncias colegiadas e técnicas.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO

na Área da Saúde, Humanas, Gestão, Administração 
mínima de 2 (dois) anos ininterruptos no SUS;



des de Atenção à Saúde no Tocantins;

6. DA CARGA HORÁRIA
A jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas presencialmente na 
sede do COSEMS/TO, conforme legislação trabalhista vigente.

7. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo compreenderá três etapas:
1) Análise Curricular e Documental;
2) Entrevista Semiestruturada;
3) Avaliação pela Banca Examinadora.

7.1 ETAPA 1 ANÁLISE CURRICULAR
A análise curricular seguirá quadro de pontuação definido neste edital.

Pontuação mínima: 60 (sessenta) pontos.

Quadro de Pontuação:
até 10 pontos;

até 20 pontos;
até 10 pontos;

até 10 pontos;
até 10 pontos.

Total: 40 pontos.

7.2 ETAPA 2 ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
A entrevista avaliará competências técnicas, comunicação, capacidade de articulação 
intergestores, domínio do SUS, perfil profissional e capacidade analítica. Valor total: 40 
pontos.

7.3 ETAPA 3 AVALIAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA
A banca avaliará aderência institucional, coerência profissional e competências essenciais ao 
cargo. Valor total: 20 pontos.

8. DOS CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO
Será considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota final mínima de 60 
(sessenta) pontos.

Em caso de empate:
1º Maior nota na entrevista;
2º Maior nota na análise curricular.
3º Maior tempo de experiência no SUS.



9. DAS INSCRIÇÕES
As inscrições serão realizadas exclusivamente por e-mail, mediante envio dos seguintes 
documentos:

Prazo de inscrição: de 02 de dezembro a 15 de dezembro de 2025.

E-mail para envio: cosemsto.eventos@gmail.com

10. DA CONVOCAÇÃO
A convocação será efetivada mediante cessão oficial do (a) servidor (ao) órgão Estadual ou 
municipal onde o selecionado é vinculado sem ônus para o COSEMS/TO, conforme 
regulamentação vigente e acordo e ou convênio entre os entes federativos e institucionais sendo 
que a parceria que vai possibilitar a cessão de recursos humanos pode ser posterior ao processo 
seletivo.

11. DAS RESTRIÇÕES
É vedado ao (à) servidor (a) desempenhar atividades externas que conflitem com suas 
atribuições junto ao COSEMS-TO, conforme princípios da legalidade e da moralidade 
administrativa (art. 37 da Constituição Federal).

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
A validade do presente processo seletivo será de 1 (um) ano, prorrogável por igual período.

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora;

A participação implica aceitação integral das condições deste edital.

Palmas/TO, 13 de novembro de 2025.

Luana Pereira de Carvalho Protásio

Presidenta Interina
COSEMS/TO Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do Tocantins



ANEXO I MODELO DE CURRÍCULO RESUMIDO
                         PROCESSO SELETIVO com CADASTRO RESERVA

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

RG: CPF:

ENDEREÇO RESIDENCIAL COMPLETO: ESTADO:

TELEFONE 1 (com DDD): TELEFONE 2 (com 
DDD):

E-MAIL (indicar apenas 1 e-mail válido):

ATUAÇÃO PROFISSIONAL ATUAL COM CARGA HORÁRIA

FUNÇÃO ATUAL EXERCIDA LOCAL CARGA HORÁRIA

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Descrever apenas as 3 ultimas experiências)

FUNÇÃO LOCAL PERÍODO



FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO (GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO)

GRADUAÇÃO INSTITUIÇÃO/PERÍODO

PÓS-GRADUAÇÃO INSTITUIÇÃO/PERÍODO

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES



ANEXO II DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

Eu, ________________________________________, declaro para fins de participação no 
Processo Seletivo COSEMS-TO nº 01/2025, que possuo total disponibilidade para viagens 
sempre que necessário para o desempenho das funções de Assessor (a) Técnico (a).

Local e data: __________________________

Assinatura: __________________________



ANEXO III MODELO DE CARTA DE INTENÇÃO

Processo Seletivo COSEMS-TO Nº 01/2025 

Cargo: Assessor (a) Técnico(a)

1. Dados do(a) Candidato(a):

Nome completo: 
Município/Estado de vínculo:    
Cargo atual:
Tempo de atuação no SUS: __________ anos
E-mail: 
Telefone:

2. Apresentação Pessoal:

Descreva brevemente sua trajetória profissional, formação e atuação no SUS:

3. Motivação para o Cargo:

Explique por que deseja atuar como Assessor(a) Técnico(a) no COSEMS-TO:

4. Experiências e Qualificações Relevantes:

Relacione experiências que contribuam para o desempenho da função:

5. Compromisso com a Missão Institucional:

Declare seu alinhamento com os princípios do SUS e com os objetivos do COSEMS-TO:

6. Declaração Final:

Declaro estar ciente das atribuições do cargo e comprometo-me a atuar com ética, 
responsabilidade e dedicação, contribuindo para o fortalecimento da gestão municipal de saúde 
no Tocantins.

Local e data: _____________________________________________ 

Assinatura: _____________________________________________


